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| DE: Area de Persones

| A: Tot el personal

| DATA: 16/06/2023

| ASSUMPTE: COBERTURA D’UNA PLAGA DE NOVA CREACIO DE METGE/ESSA
ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA

En la sessi6 del Consell Directiu del Servei Andorra d’Atencié Sanitaria de data 23 de
febrer de 2023 s’ha acordat procedir a la cobertura d’una plaga vacant de metge/essa
especialista en psiquiatria a quin efecte es convoca un procés de seleccio per proveir
aguesta placa.

Els requisits per poder optar al procés de seleccio son:

Titol de Llicenciat en Medicina, especialista en psiquiatria via MIR, Dipléme
d’Etudes Spécialisées (DES) o equivalent.

Acreditar experiéncia a I'ambit assistencial com a metge especialista en
psiquiatria.

Ser titular d’una plaga amb caracter indefinit al SAAS

Responsabilitats i funcions principals del carrec:

Realitzar atenci6 meédica als pacients del servei indicant les pautes
terapeutiques a seguir.

Informar el pacient o persones delegades de I'estat de salut i del pla terapéutic,
aixi com al metge tractant i a 'equip d’infermeria.

Realitzar interconsultes sol-licitades a través del Cap de Servei informant al
demandant de les actuacions realitzades.

Assegurar la continuitat de les cures mitjangant la comunicacié amb els diferents
professionals de la salut.

Supervisar i validar la realitzacié dels procediments diagnostics i terapeutics
propis de I'especialitat.

Anotar tota I'activitat al registre HCIS i realitzar els informes pertinents.
Participar en les tasques de docencia i recerca del servei.
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Bases del procés de seleccio :

1) Comité de Seleccid: d’acord amb I'article num. 24 B) 3 del Conveni Col-lectiu

del SAAS.

President: Director Assistencial que pot delegar el Director Medic

Vocals: El cap de Servei de Salut Mental i dos membres representants
designats pel Consell de Metges

Secretari: El Cap d’Area de Persones que podra delegar un Técnic de Gestié
de Persones

2) En el procés de selecci6 es valoraran els seglents punts:

2.1 Formacia: (la nota obtinguda en aquest apartat tindra una ponderacié del 30% sobre
la puntuacio final.)
S’avaluara els seglients apartats en una escala del 0 al 10:

Formacié académica i complementaria d’interés pel lloc de treball.
Coneixement d’idiomes.

Coneixement d’ofimatica a nivell mig-alt.

Formacions relacionades amb el seu ambit d’actuacié. Es valorara
especialment els coneixements en trastorns addictius i en psiquiatria legal i
forense.

2.2 Experiéncia: (la nota obtinguda en aquest apartat tindra una ponderacié del 30%
sobre la puntuacio final.)
S’avaluara els seguents apartats en una escala del 0 al 10:

Experiéncia i/o coneixements en la realitzacio de les funcions descrites.

2.3 Competéncies: (la nota obtinguda en aquest apartat tindra una ponderacié del 25%
sobre la puntuaci6 final.)
S’avaluara els seglients apartats en una escala del 3 al 10:

Compromis amb el SAAS
Flexibilitat i adaptacio
Orientaci6 al servei

Treball en equip

Gestid de situacions dificils
Impacte i influéncia

Lideratge i gesti6 de la diversitat
Presa de decisions
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3. Valoracié de la trajectoria professional en el SAAS i I'entrevista personal. (la
nota obtinguda en aquest apartat tindra una ponderacioé del 15% sobre la puntuacio
final.) S’avaluara en una escala del 3 al 10.

4. Condicions laborals:
o Salari base d’acord amb 'annex | del Conveni Col-lectiu del SAAS per a la
categoria de facultatiu nivell IV.
e Jornada per comput anyal de 1.776 hores/any
e Formaci6 continuada.

Presentacio de candidatures

Totes les persones interessades que compleixin els requisits poden fer arribar la_carta
de motivacio i el curriculum vitae actualitzat a 'adreca seleccio@saas.ad de I'’Area de
Persones, amb I'assumpte de la present convocatoria degudament especificat. El darrer
dia per presentar les candidatures és el proper 23/06/2023.

Comunicacions i notificacions

Qualsevol comunicaci6 amb el candidat relativa al procés de seleccié, aixi com la
notificacid de la resolucié d’aquest, es realitzara per correu electronic, mitjangant
'adreca electronica indicada pel candidat.

Malgrat aix0, el candidat podra sol-licitar rebre les notificacions en paper a I'adreca que
aquest indiqui.

Protecci6 de dades:

Les dades personals facilitades pel candidat, seran incorporades al fitxer anomenat
“Candidats”, quina finalitat és gestionar, en funcié de les politiques del SAAS i dels
processos de seleccid, el personal de I'entitat.

Aixi mateix, els candidats en el moment de presentar la seva candidatura, hauran
d’autoritzar de forma expressa al Servei Andorra d’Atencié Sanitaria, per al tractament
de les dades personals que consten al CV, aixi com a la resta de documentacio
facilitada.

Els candidats en qualsevol moment podran exercir els seus drets d'accés, rectificacio,
supressio, oposicio al tractament i sol-licitud de limitacid, adrecant una sol-licitud per
correu electronic a 'Area de Persones del SAAS: recursoshumans@saas.ad



